e ECART DE REMUNERATION : 35/40
e ECART TAUX AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES : 35/35

e SALARIEES AYANT BENEFICIE D’UNE AUGMENTATION DE SALAIRE AU RETOUR DU
CONGE DE MATERNITE : NON CALCULABLE

e SALARIES DU SEXE SOUS REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
REMUNERATIONS : 5/10

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la regle de la
proportionnalité.




