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ORGANISME DE GESTION
DES FOYERS AMITIE

Livret d’Accuell

Ferme St Joseph

Au nom de toute I'équipe, je vous souhaite la bienvenue.

Ce livret a pour but de vous présenter l'association ot
vous étes accueillis, ses activités et les différents sites qui la
composent.

En espérant que votre séjour sera agréable et profitable a

vos projets futurs.

Le Directeur.

D. DUPONT.

Visitez notre site : www.ogfa.net Octobre 2015



Qui sommes—nous”?

L’O.G.F.A. est une association créée en 1951, pour vous
aider a trouver les solutions qui vous correspondent le mieux

dans les difficultés que vous rencontrez.

Les différents financeurs ont un droit de regard et de
controle sur le fonctionnement et les orientations de

I’association.
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Qui aceoeillons—nouvs?

- Des personnes entre 18 et 25 ans (hommes, femmes, ou
couples), avec ou sans revenu, sans hébergement.

Durée de sé\'}oor

- 3 mois. La situation pourra étre réétudiée sur des
¢léments objectifs d’évolution de votre situation.

Combien de places of€rons—nous?

- Nous disposons de 16 places : 4 studios individuels et 6
T1 (meublés et équipés) pouvant accueillir les personnes en
couple.

Un séjoor pour qgelle Cinalite?

- Le séjour proposé a la Ferme St Joseph vise a
faciliter I’émergence d’un projet de la personne et a en
accompagner la mise en ceuvre.



Quelles prestations 833UFONS—NOUS ¢

- Un hébergement

- Un accompagnement individualisé (incluant les actions de
mobilisation)

- Une bourse financiere pour la subsistance des personnes
sans ressource.

Quel est l'enapaement des résidents?
DI

Il leur est demandé de s’investir dans des démarches pour
réaliser leur projet personnel (travail, logement, santé, etc...)
et d’accepter de participer, pour ceux qui sont sans activité, a
une action de mobilisation (15 heures par semaine dans une
association).

Quoelle contribution Financidre?

Une contribution financiere est demandée aux résidents qui
percoivent des ressources mensuelles supérieures a 229 €, a
hauteur de 15% au dessus de cette somme. Une caution de 50€
sera exigible a votre entrée.



Un contrat d’hébergement et d’accompagnement est
établi avec le résident : définition et mise en ceuvre du projet
de la personne, par une orientation vers les services
compétents pour I’acces aux droits, le logement, la santé, la
profession, les  loisirs, etc...

Ce contrat est réévalué chaque mois avec le chef de
service.

Un accompagnement quotidien pour la réalisation du
contrat est effectué par I’équipe.

La collaboration effective de la personne a son projet est
indispensable a la poursuite de son hébergement.

Ce que la Ferme St Uoseph attend de ses partensires

Les intervenants sociaux ou soignants présents avant
I’entrée a la Ferme St Joseph maintiennent leur
accompagnement pendant toute la durée du séjour.

Au cours du séjour, le résident pourra étre mis en
relation avec de nouveaux intervenants utiles aux
démarches mises en ccuvre.



Personnes qui se mettent ou qui mettent autrui en
danger.

Animaox:

Les chiens sont acceptés (tenus en laisse et museliere et
en conformité avec la réglementation en vigueur
vaccination a jour, traitement antiparasitaire, responsabilité
civile), aprés demande préalable formulée aupreés de
Pinstitution.

Critaces d’exclosion :

- Mise en danger physique ou moral de soi et des
autres

- Non-adhésion au contrat d’hébergement et
d’accompagnement

- Non respect du réglement de fonctionnement.
- Violence physique ou verbale

- Refus de contribution financiére



Participation 3 la vie de 'établissement

Vous pourrez faire part de vos remarques et/ou suggestions
concernant votre séjour a tout moment aupres de I’équipe
éducative.

Un questionnaire de sortie sera mis a votre disposition. Vous
étes invités a le remplir et a nous le remettre, ou le laisser a
votre convenance au moment de votre départ.

Vous étes également invités a participer a une réunion
trimestrielle des résidents avec I’équipe éducative .

Dans le cadre de la démarche Qualité de IPOGFA, les
résidents seront susceptibles d’étre interviewés sur leur
condition de séjour lors d’un entretien anonyme, 1 fois par
an, par un salari¢ d’un autre service de ’OGFA.

Vos remarques sont importantes pour nous. Elles nous
permettent de pouvoir améliorer nos services et mieux répondre
a vos attentes.

AMAP. (Association pour le Maintien de l'Asricul'rore

Pausane)
<

Chaque Mardi, a lieu la distribution de produits
alimentaires locaux (légumes, fruits, ceufs... Les paniers non
récupérés par les adhérents de I’A.M.A.P. sont laissés a
disposition des Résidents de la Ferme St Joseph.



Le service dispose de moyens informatiques destinés a
gérer plus facilement votre accompagnement.

Les informations enregistrées sont réservées a ’usage du
service concerné et ne peuvent €tre communiquées qu’aux
destinataires suivants : DDCS, CAF.

Conformément aux articles 39 et suivants de la loi n°78.17
du 6 janvier 1978 relative a ’informatique, aux fichiers et
aux libertés, toute personne peut obtenir communication et, le
cas eéchéant, rectification ou suppression des informations la
concernant, en s’adressant a la Direction.

En cas de réclamation

Vous pourrez contacter :

- M. Denis DUPONT, Directeur,
- Mme Francine GRATIOLLET, Directrice Adjointe,

Au
0559 06 15 32

ou une personne qualifiée désignée par la Préfecture, dont
vous trouverez les coordonnées en fin de livret.



Réﬂemen’r de fonctionnement

Service FERME 5T OSEPFET
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REGLEMEMNT DE FONCTIONNEMENT DL
SERVICE FERME SATNT JOSEPH

Le temps d’accueil a la Fermme Saint Joseph est un moment priwvilésie de travail
smr votre sitonation personnelle en référence au projet du service.

Ce séjour est sonmis a certaines conditions -
ARTICILE 1

La duréde du séjour est de 3 maods. La sitnation powrra €tre reetudide somr des
eléments objectifs dévolotion de wvotre projet.
La demande de prolongation dewra &tre formmmlée par écnit am myoins IS jomrs avant la
fin o séjour auprés de:

- Monsienr DNUTPONT, DMirectenr OUWG. F.OA . oo son repréesentant.

ARTICILE 2

*= A l'armiwee, le document « Contrat de sé€jour Ferme Saint Joseph ». ainsi goe le
présent réglement sont signes par vouns et le représentant de 1"'OWGF . AL

* IDDians la semaine gui sadt wotre amivee mn @ contrat Jdhébergement et
d”accomypagnenyent est comnclu entre wvons et le représentant de Minstitution, il est
entéring par le Directeur de 1"'0OUG.F A

*= Il dégage wos objectifs. il indigome les actions a mmener et le calendrier a
respecter.

* L 'hébermemnent est souns au respect des docomments préalablement citss_

ARTICILE 3
* Wous Etes héberges dans un appartemmendt meenble
- Si wouns percevez des ressowmrces mensonelles supérniemres a Z29 Eoros
(egnuvralent an momtant e la bourse),. une participation finsnciére vons sera
demandee. Elle sera de 15%0 de la sonue au dela de 229 eumros.
* Une cauntion de S0 euros sera exigible a vwotre arriwves.
*= A wvotre depart. elle poumrra wons Eftre remrise dans wn delai 471 modis_
* TUn eftat des leux est réalise a wvoitre armives, ef & votre départ.
La mmaEaiftresse de mmaiscon wient s’assuarer de Ila bonmne tenme et du bon
fonctionnement de 1"appartement mis &4 disposition. En votre absence elle est autornisse
par la directiomn a péndétrer dans les appartemnwents_

ik dans le

IDe méEnewe en cas dwrgence. le persommel peut Etre an
logenyent.

ARTICIOE 4

Seront acceptes unmiguensent lles animaox domestiguoes accompagnant leonsr
proprietaire lors de leur demande dbhe€bergement an S.% O
—Les animanx sont sons la responsabilite de leur proprmicetaire. [ls doswvemnt
repondre a la léegislation em wigueisr .
-Les chiens sont toujours tenus en laisse et me divagopent pas.
-La direction s amtorise & refoser 1Mamnidimal oguoi poonsrait présenter mn
dangesr pour la collectiwvite.

ARTICILE S

AWoms Etes seul responsable de la bonne tenome de wvoire appartememnt_ il vouws est
demande de respecter les parties comnummnes_

ARTICLE &
* Toute ab sigmafi iwe (nmit onm plos) doit Etre prealablement sipnalse a
1un meemmbare do persomnel

*= Towt projet d’absence prolongee fFfait 1"objet d'umnm entretien avec 1"équupe
edoncative.




ARTICLE 7T

= Le service pent Etre amense a4 accoasillir des enfants avec lemn(s) parent(s).
Les enfants somt sonms la responsabilite de leun(s) parent(s).

ARTICILE §

* L accueil de personmnes extériewres a la stuctore pourra e sommmis a
1"appréciation de la Directiom

* Wous devez informesr le service poomr toot bhébergmement occasionmne]l o one
Personme.

* Wous tes respomnsable do composrtenment des personmnes gue WOLLS TECeweR.

* L accoeil des mimenrs n'est pas auntornise. Toute demande particuliere sera
soummmise & la Mhrectiom

* Liinstitotion se réserve le droit de refuser 1"accés a 'enceinte de Ia Fernmme Saint
Joseph a des persomnes extéerienres_

* Amcune persomee recue par vouns n'est astornses a rester dams le studio en
wvoitre absence de la storochore.

ARTICILE 9
*= Tout usage et/ou détention de produdats tomigues illéganx sont imterdats.
ARTICILE 10
*=Toomte Fformae de wholemce, agression physigume om werbale (Insnltes, propos
racistes_ efc_ ) est interdite_
ARTICILE 11
* T "ordre et la tranguillite de tons doivent Etre préserves
*I.E;visiﬁassontmnmrisées&ghéﬂh_,d::d.imztnl:l:em:_je‘udL_etdeghéZE!h

les wvendredis et samedis Toombe autre demande particuliére sera sounnmse an
ServLCe.

ARTICILE 12
* Touwt manguoement =au presemt reglement place soons Msubomte et la

responsabilite Jdn Dbrectemr de 1'OOGF.A. entraine une renmse en cagse de
I"hébergsement ponwvant aller josgo™a 1"exclusion inarnedl ate

ARTICILE 13

= 54 wous utilisez mn wehicule a 1'intérienr de la Fermee St Joseph, wvoms &tes
Ppries, dés votre armivee, de présenter a 17éguipe eduncative les documents smivants -

I e IDirectems, Te ounla R_ési.den.te',

D DUITPOMNT

* Faire précéder la sigmature de "Lu et Approwuwe™
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Contrat d'hébefgemen’r et d'accompa:\)nemen’r

Ferme St Joseph
2090 Boulevard du Cam Salié
64 000 PAU
= 05.59.80.01.08 Q G F A

CONTRAT D'HEBERGEMENT ET IYACCOMPAGNEMENT
Nom : Date -
Prénom -
Date et lieu de naissance :
Renseignements administratifs -

# Carte d’1dentité :
# Sécurité sociale /CMU:

Meédecin référent -
» Ressources :

Dettes - préts :

# Niveau d'étude / Formation professionnelle :
» Enfants :
# Personnes a prévenir en cas d accident :

7 Partenaires :

# Amimal : - Responsabilité Civile -
-Tatouages, vaccinations -

# Vehicule : -Carte grise :
-Assurance :
-Permus :

# Date d'entrée a la Ferme Saint Joseph -

SITUATION DE LA PERSONNE - PROJET
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Charte

CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE
ACCUEILLIE

Article 1*" - Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particulieres de prise en charge et
d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne peut faire l'objet d'une discrimination a
raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son apparence physique, de ses
caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de son age, de
ses opinions et convictions, notamment politiques ou religieuses, lors d'une prise en charge
ou d'un accompagnement, social ou médico-social.

Article 2 - Droit 4 une prise en charge ou a un accompagnement adapté

. ... La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement,
individualisé et le plus adapté possible a ses besoins, dans la continuité des interventions,

Article 3 - Droit a I'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit 4 une information
claire, compréhensible et adaptée sur la prise en chai'ge et I'accompagnement demandés ou
dont elle béncéficie ainsi que sur ses droits et sur 'organisation et Ie fonctionnement de
I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge ou d'accompagnement. La
personne doit également étre informée sur les associations d'usagers oeuvrant dans le
meéme domaine.

La personne a accés aux informations la concernant dans les conditions prévues par
la loi ou la réglementation. La communication de ces informations ou documents par les
personnes habilitées a les communiquer en vertu de la loi seffectue avec un
E;Ecr:lmpagncmf:nt adapté de nature psychologique, médicale, thérapeutique ou socio-
educative.

Article 4 - Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la
personne

Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des mesures de
protection judiciaire ainsi que des décisions d'orientation :

1° La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d'un service & son domicile, soit dans le cadre de son admission
dans un établissement ou service, soit dans le cadre de tout mode d'accompagnement ou de
prise en charee ;

2° Le consentement éclairé de la personne doit étre recherche en l'informant, par
tous les moyens adaptés d sa situation, des conditions et conséquences de la prise en charge
et de I'accompagnement et en veillant & sa compréhension.

3° Le droit a la participation directe, ou avec l'aide de son représentant légal, & la
conception et a la mise en oceuvre du projet d'accueil et d'accompagnement qui la concerne
lui est garanti.



Lorsque l'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé n'est

as possible en raison de son jeune dge, ce choix ou ce consentement est exercé par la
amille ou le représentant I-:éga[ aupres de I'établissement, du service ou dans le cadre des
autres formes de prise en charge et d'accompagnement. Ce choix ou ce consentement est
¢galement effectué par le representant 1égal FUI'S ue I'état de la personne ne lui permet pas
de I'exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations de soins délivrées par les
établissements ou services médico-sociaux, la personne bénéficie des conditions
d'expression et de représentation qui figurent au code de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne de son choix lors des démarches

nécessitées par la prise en charge ou I'accompagnement.

Article 5 - Droit a la renonciation

La personne peut & tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle
bénéficie ou en demander le changement dans les conditions de capacités, d'écoute et
d'expression ainsi que de communication prévues par la présente charte. dans le respect
des décisions de justice ou mesures de protection judiciaire, des décisions d'orientation et
des procédures de révision existantes en ces domaines.

Article 6 - Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou l'accompagnement doit favoriser le maintien des liens
familiaux et tendre a éviter la séparation des familles ou des fratries prises en charge. dans
le respect des souhaits de la personne, de la nature de la prestation dont elle bénéficie el
des décisions de _f"u.‘:ti-::e. En particulier, les établissements et les services assurant l'accueil
et la prise en charge ou l'accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou des
personnes et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les
autorités publiques compétentes et les autres intervenants. toute mesure utile 4 cette fin.

Dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et du souhait
uf:!a la_personne. la participation de la famille aux activités de la vie quotidienne est

avorisée,

Article 7 - Droit a la protection

[l est garanti 4 la personne comme a ses représentants légaux et a sa famille, par
lensemble des personnels ou personnes réalisant une prise en charge ou un
accompagnement, le respect de la confidentialité des informations la concernant dans le
cadre des lois existantes.

Il lui est également garanti le droit a la protection, le droit a la sécurité, v compris
sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux soins, le droit 4 un suivi médical adapté.

Article 8 - Droit a 'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou de
son accompagnement et sous réserve des décisions de justice, des obligations
contractuelles ou liées a la prestation dont elle bénéficie et des mesures de tutelle ou de
curatelle renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de circuler librement. A cet
¢gard, les relations avec la société, les visites dans l'institution, a l'extérieur de celle-ci,
sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidente peut,

endant la durée de son séjour. conserver des biens, effets et objets personnels et,
orsqu'elle est majeure, disposer de son patrimoine et de ses revenus.



Article 9 - Principe de prévention et de soutien

Les conséquences aflectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge ou
de l'accompagnement doivent €tre prises en considération. Il doit en étre tenu compte dans
les objectifs individuels de prise en charge et d'accompagnement.

Le réle des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de leurs
soins la personne accueillic doit étre facilité avec son accord par l'institution. dans le
respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et des décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire l'objet de soins, d'assistance et de soutien
adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou confessionnelles et convictions tant de
la personne que de ses proches ou représentants.

Article 10 - Droit i I'exercice des droits civiques attribués a la personne accueillie

L'exercice effectif de la totalit¢ des droits civiques attribués aux personnes
accueillies et des libertés individuelles est facilité par 'institution, qui prend a cet effet
toutes mesures utiles dans le respect, si nécessaire. des décisions de justice.

Article 11 - Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des
différentes confessions, doivent étre facilitées, sans que celles-ci puissent faire obstacle
aux missions des ctablissements ou services. Les personnels et les bénéficiaires s'obligent
a un respect mutuel des croyances. convictions et opinions. Ce droit a la pratique
religieuse s'exerce dans le respect de la liberté d'autrui et sous réserve que son exercice ne
trouble pas le fonctionnement normal des établissements et services.

Article 12 - Respect de la dignité de la personne ¢t de son intimité

Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garanti.
Hors la nécessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de
'accompagnement, le droit & l'intimité doit étre préserve,
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